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บทบาทของข้อเสนอโครงการวจิยั

•โครงการวจิยั หรือ Research Proposal คือโครงร่างของงานวจิยั
ท่ีผูว้จิยัจะทาํ เพ่ือนาํเสนอต่อหน่วยงานท่ีตนเองสงักดั หรือ
นาํเสนอเพ่ือขอรับการสนบัสนุนดา้นการเงินจากแหล่งทุน
ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (วรัญญา ภทัรสุข, 
2546)

•Proposal ทาํหนา้ท่ีเป็นทั้ง แผนสาํหรับการทาํวจิยั บนัทึกเตือน
ความจาํ และสญัญา ในหน่ึงเดียว
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รูปแบบของ Proposal

•ข้อเสนอโครงการวจิยัเบ้ืองต้น (Pre-proposal หรือ Concept 
paper) เป็นขอ้เสนอท่ีช้ีประเดน็สาํคญัท่ีจะศึกษาและวธีิ
การศึกษาอยา่งยอ่ ใชส้าํหรับการ Screen โดยเจา้ของทุนหรือผู ้
พิจารณาโครงการวจิยั

•ข้อเสนอโครงการวจิยัเตม็รูปแบบ (Full Proposal) จะมี
รายละเอียดทุกอยา่ง (จะกล่าวต่อไป)
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ตวัอยา่งของ Pre-Proposal หรือ Concept Paper ของ
สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.)
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องค์ประกอบของข้อเสนอโครงการวจิัยเต็มรูปแบบ 

1.ช่ือโครงการวจิัย

2.ผู้วจิัย / ทีมผู้วจิัย

3.ที่ปรึกษาวจิัย

4.ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

5.คาํถามหลกัการวจิัย 

6.วตัถุประสงค์การวจิัย

7.สมมตฐิานการวจิัย (ถ้าม)ี

8.ขอบเขตการวจิัย

9.นิยามศัพท์

10.ตวัแปรทีศึ่กษา

11.วธีิการศึกษา

11.1รูปแบบการวจิัย

11.2ประชากร/กลุ่มตวัอย่างและขนาด/วธีิการสุ่ม
ตวัอย่าง

11.3เคร่ืองมือในการวจิัย/วธีิการสร้างหรือพฒันา/วธีิเกบ็
ข้อมูล

11.4แนวทางวเิคราะห์ข้อมูล / สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์/
การนําเสนอข้อมูล

12.ปีที่ทําวจิัย/ระยะเวลา/ปฏิทินดาํเนินการวจิัย

13.งบประมาณ

14.ผลที่คาดว่าจะได้รับจากงานวจิัย

15.ผลกระทบด้านจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์

16.บรรณานุกรม/เอกสารอ้างองิ

17.ภาคผนวก

18.ความเห็นของผู้บังคบับัญชา
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1.ช่ือโครงการวจิยั

•อาจเขียนทั้งภาษาไทย และองักฤษ ช่ือโครงการตอ้งกระชบั มี
ความชดัเจน ไม่คลุมเครือ ไม่สั้นหรือยาวจนจบัใจความไม่ได ้
(ไม่ควรระบุช่ือสถานท่ีในช่ือเร่ือง)
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2.ผู้วจิยั / ทมีผู้วจิยั

•ระบุช่ือผูว้จิยัหลกัเป็นช่ือแรก และเรียงตามลาํดบัการทาํงาน
วจิยัมากไปนอ้ย หากมากกวา่ 3 คน ใหเ้ติม “และคณะ” ต่อทา้ย
คนท่ี 3 ควรระบุตาํแหน่งและหน่วยงานของนกัวจิยัทุกคนดว้ย
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3.ทีป่รึกษาวจิยั

•ท่ีปรึกษาตอ้งมีความรู้ ประสบการณ์ ทางดา้นงานวจิยั ทั้งดา้น
เน้ือหา และดา้นระเบียบวธีิวจิยัหรือดา้นสถิติ 
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4.ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

•ระบุเหตุผล ความสาํคญัของปัญหา ใหช้ดัเจนวา่ทาํไมตอ้งทาํ
วจิยัเร่ืองน้ี ถา้ไม่ทาํแลว้จะเกิดผลกระทบอยา่งไร ต่อใครบา้ง 
ถา้ทาํแลว้จะเป็นประโยชน์กบัใครบา้ง อยา่งไร เป็นตน้ และ
ควรมีการทบทวนวรรณกรรมมากพอและอา้งอิงขอ้มูลท่ีชดัเจน 
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5.คาํถามหลกัการวจิยั 

•-มีความชดัเจนและสาํคญัเพียงพอท่ีจะตอ้งทาํวจิยั  ทาํเสร็จแลว้
สามารถนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาสาํคญัๆ ได ้ไม่เพียงแต่
ตอบสนองความรู้ท่ีตนเองตอ้งการเท่านั้น แต่ตอ้งตอบสนอง
ต่อหน่วยงาน องคก์ร ผูป่้วย ประชาชนดว้ย และตอ้งไม่
คลุมเครือหรือมีขอบเขตกวา้งจนเกินไป

•-ระบุใหช้ดัเจนวา่เราตอ้งการทราบอะไร  ( ตั้งเป็นลกัษณะ
คาํถาม “?” )
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6.วตัถุประสงค์การวจิยั

•1)นิยมใชค้าํข้ึนตน้วา่ “เพ่ือ” โดยสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองและ
คาํถามวจิยั

•2)ไม่มีหลายขอ้เกินไป 

•3) ควรเขียนแยกเป็นขอ้ๆอยา่งชดัเจน 

•4)จดัเรียงลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงั 

•5) อ่านแลว้เขา้ใจง่าย ไม่คลุมเครือ ใชค้าํตรงตามความหมาย

กระบวนการวิจยั-ดร.สนิศกัด์ิชนม์ 29 ม.ค. 58



7.สมมตฐิานการวจิยั

•ส่วนใหญ่ใชก้รณีท่ีเป็นการวจิยัเชิงวเิคราะห์หรือเชิงทดลอง
เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน ซ่ึงเป็นคาํตอบท่ีคาดคะเนล่วงหนา้ โดย
อาศยัเหตุผลท่ีไดจ้ากความรู้ จินตนาการและประสบการณ์เดิม
ของผูว้จิยั โดยจะทดสอบสมมติฐานไดต้อ้งมีการวดัตวัแปรทั้ง 
2 เป็นตวัเลขและสามารถทดสอบได้
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8.ขอบเขตการวจิยั

•ระบุขอบเขตของการศึกษาวา่ ศึกษาภายใตเ้ง่ือนไขใดบา้ง  หรือ
ภายใตข้อ้จาํกดัใดบา้ง
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9.นิยามศัพท์

•มีทั้งนิยามความหมายทัว่ไปของศพัทเ์ฉพาะหรือตวัแปร / และ
นิยามเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงอาจเป็นกลุ่มคาํหรือกิจกรรมสาํคญั จะ
ไดเ้ขา้ใจตรงกนั / ไม่ควรใชค้าํปฏิเสธซอ้นกนัหรือกาํกวม
เขา้ใจยาก /ในการกาํหนดคาํศพัทใ์ด ควรศึกษาคน้ควา้เอกสาร 
และทฤษฎีหรือส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคาํนั้นมาอยา่งดีแลว้ ไม่
ควรคิดคาํศพัทห์รือคาํนิยามข้ึนใหม่ดว้ยตนเองโดยปราศจาก
การศึกษาอา้งอิงหรือวดัไม่ได้
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10.ตวัแปรทีศึ่กษา

• ระบุกรอบการวจิยัใหช้ดัเจนหากอา้งอิงแนวคิดหรือทฤษฎี หรืออาจเขียน Flow 
ดว้ย และอาจระบุตวัแปรและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ย

• ตวัแปรต้น : คือตวัแปรท่ีเป็นตน้เหตุหรือเป็นตวัการท่ีทาํใหเ้กิดส่ิงอ่ืนๆตามมา / 
บางคร้ังเรียกวา่ตวัแปรจดักระทาํ / เป็นตวัแปรท่ีเกิดก่อนตวัแปรตาม หรือเป็น
เหตุ หรือเป็นตวักระตุน้ หรือเป็นตวัทาํนาย มกัใชต้วั “x”

• ตวัแปรตาม : เป็นตวัแปรท่ีตอ้งแปรเปล่ียน หรือแปรสภาพ หรือคุณภาพไปตาม
อิทธิพลของตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ เม่ือตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลง ตวั
แปรตามจะมีการเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย บางคร้ังเรียกวา่ตวัแปรมาภายหลงั 
หรือตวัแปรผล หรือเป็นตวัตอบสนอง หรือเป็นตวัถูกทาํนาย มกัใชต้วั “y”
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11.วธีิการศึกษา

•11.1รูปแบบการวจัิย

•11.2ประชากร/กลุ่มตัวอย่างและขนาด/วธีิการสุ่มตัวอย่าง

•11.3เคร่ืองมือในการวจัิย/วธีิการสร้างหรือพฒันา/วธีิเกบ็ข้อมูล

•11.4 แนวทางวเิคราะห์ข้อมูล / สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์/การนําเสนอ
ข้อมูล
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11.1 รูปแบบการวจิยั

•กาํหนดรูปแบบการวจิยั หรือ ระเบียบวธีิวจิยั หรือ ออกแบบ
วจิยั หรือ แบบแผนการวจิยั ใหช้ดัเจน วา่จะดาํเนินการเป็น
ขั้นตอนอยา่งไร ท่ีเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะใหไ้ด้
คาํตอบน้ีดีท่ีสุด และสามารถอธิบายจุดแขง็ จุดอ่อน หรือขอ้ดี 
ขอ้เสีย ของแบบแผนงานวจิยัของตนเองไดทุ้กแง่มุม
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11.2ประชากร/กลุ่มตวัอย่างและขนาด/วธีิการสุ่มตวัอย่าง

•ประชากร หมายถึงจาํนวนทั้งหมด หรือส่ิงทั้งหมดท่ีจะศึกษา เป็นการ
กาํหนดคุณสมบติัของหน่วยวิเคราะห์ท่ีตอ้งศึกษาวา่มีลกัษณะอยา่งไร 
มีคุณสมบติัอยา่งไร

•กลุ่มตัวอย่าง เป็นการระบุจาํนวนหน่วยวเิคราะห์หรือกลุ่มตวัอยา่งวา่
จะนาํมาศึกษาปริมาณเท่าใด ซ่ึงการกาํหนดจาํนวนนั้นจะตอ้งเหตุผล
หรือสูตรการคาํนวณท่ีเช่ือถือไดท้างสถิติ ไม่ไดก้าํหนดข้ึนลอยๆ 
ตามใจชอบ

•การเลือกหรือสุ่มตัวอย่างจะตอ้งมีวิธีเลือกตวัอยา่งท่ีดี ไม่ลาํเอียง เป็น
ตวัแทนของประชากรได ้มีหลกัการท่ีถูกตอ้ง
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11.3 เคร่ืองมือในการวจิยั/วธีิการสร้างหรือพฒันา/วธีิเกบ็ข้อมูล

•1. เคร่ืองมือจะตอ้งมีความตรง ความเท่ียง มีอาํนาจจาํแนก ความยาก
ง่ายของการตอบ ตรงตามเน้ือหา

•2.ประเภทของเคร่ืองมือ มีหลายอยา่ง เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม
แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทึก แบบประเมินค่า แบบสงัเกต เป็นตน้

•3. ตอ้งระบุขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ

•4. หากผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือการวิจยัใหค้ณะกรรมการวิจยัพร้อม
โครงการวิจยัจะดีมาก

•5. ผูว้ิจยัจะตอ้งวางแผนการเกบ็ขอ้มูลใหร้อบคอบ ใหเ้หมาะสมกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง
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11.4 แนวทางวเิคราะห์ข้อมูล / สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์/การ
นําเสนอข้อมูล

•กาํหนดสถิติท่ีใชต้อบคาํถาม ประกอบดว้ย

•สถิติเชิงพรรณนา เช่น  ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

•สถิติอนุมานหรือเพ่ือทดสอบสมมติฐาน เช่น t-test , ANOVA 
เป็นตน้
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12.ปีทีท่าํวจิยั/ระยะเวลา/ปฏิทนิดาํเนินการวจิยั

•ควรระบุตั้งแต่เร่ิมตน้ จนส้ินสุดงานวจิยั และระบุรายละเอียด
วา่ช่วงไหนทาํอะไรบา้ง
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13.งบประมาณ

•ระบุใหช้ดัเจนวา่จะใชจ่้ายอะไรบา้ง ยิง่ระบุไดช้ดัเท่าใด ก็
จดัสรรไดง่้ายมากเท่านั้น (สาํหรับงานวจิยัท่ีใชง้บประมาณมาก 
อาจจะสนบัสนุนเพียงบางส่วน หรืออาจจะใหข้องบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก) สาํหรับเงินวจิยัอาจไม่พิจารณาใหซ้ื้อ
วสัดุหรือครุภณัฑท่ี์มีราคาแพง อาจปรับใหใ้ชจ้ากหมวดอ่ืน 
หรือ นกัวจิยัจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนวา่หากมีวสัดุ/ครุภณัฑ ์ท่ีใช้
หลงัจากการวจิยัแลว้จะดาํเนินการอยา่งไร 
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14.ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากงานวจิยั

•ระบุประโยชน์ทั้งระยะสั้น และระยะยาว / ประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน หรือต่อองคก์รอยา่งไร

•ใชป้ระโยชน์ในวงกวา้งหรือแคบ ใชป้ระโยชน์ง่ายหรือยาก 
ผลการวจิยัน้ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดดี้เพียงใด
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15.ผลกระทบด้านจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์

•สาํหรับงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นจริยธรรมหรือการทดลองในมนุษย ์
ใหร้ะบุใหช้ดัเจนวา่เหตุผลใดจึงตอ้งทดลอง/เกบ็ขอ้มูลในมนุษย ์
จะตอ้งมีขอ้ความระบุไวใ้นโครงการและใหแ้สดง Inform consent 
หรือใบยนิยอมแนบมาพร้อมกบัโครงการดว้ย หรือหากมีใบรับรองการ
ทาํวิจยัในมนุษยจ์ากท่ีอ่ืนมาแลว้ ใหแ้นบมาพร้อมโครงการดว้ย และ
จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมทางการวิจยัอีก
คร้ังก่อนท่ีจะใหค้ณะกรรมการวิจยัพิจารณา ซ่ึงจะมีใบรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมทางการวิจยัก่อน (ซ่ึงคณะกรรมการวิจยัจะ
ดาํเนินการประสานงานเอง) 
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16.บรรณานุกรม/เอกสารอ้างองิ

•ใชรู้ปแบบตามท่ีเจา้ของทุนหรือสถาบนั/หน่วยงานกาํหนด ใช้
ใหเ้หมือนกนัทั้งฉบบั
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17.ภาคผนวก

•ก.โครงร่างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล

•ข.รายละเอยีดแนวคดิ ทฤษฎ ีบางประการทีเ่กีย่วข้อง

18.ความเห็นของผู้บังคบับัญชา
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เอกสารอ้างองิ

•วรัญญา ภทัรสุข. (2546). ระเบียบวธีิวจิยัทางสงัคมศาสตร์. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.

•งานวจิยัและพฒันาระบบบริการสุขภาพ โรงพยาบาลขอนแก่น. 
(มปป). คู่มือแนวทางการเขียนโครงร่างวจิยั. สืบคน้เม่ือ 23 
กมุภาพนัธ์ 2558, จาก  แนวทางการเขียนโครงร่างวจิยั: URL 
http://in.kkh.go.th/department/research/index.php?option=co
m_content&view=article&id=52&Itemid=62
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