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	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (สสจ. สุรินทร์) เป็นส่วนราชการบริหาร ซึ่งเป็นตัวแทนกระทรวงสาธารณสุขในระดับจังหวัด โดยมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ทำหน้าที่ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และกลไกด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ แบ่งโครงสร้างกา...
	1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ Node ผู้สูงอายุ แต่งตั้งจากผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของแต่ละจังหวัด โดยแต่ละจังหวัดเป็นผู้เสนอชื่อ มีการแบ่งงานอย่างชัดเจน
	2) ถ่ายทอดนโยบายและมาตรการที่สำคัญลงสู่จังหวัด อำเภอ และตำบล โดยแปลงนโยบายให้เป็นวิธีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ง่าย มีการติดตามงานจากการประชุมประจำเดือนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) และ รพ.สต. ทำให้สามารถขอความคิดเห็น และ ร่วมแก้ไขปั...
	3) การนิเทศติดตามงานในลักษณะการเป็นพี่เลี้ยง
	4) การสร้างแรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าที่ระดับพื้นที่ โดยดูผลการปฏิบัติงาน แล้วคิดเป็นคะแนน ใช้ประเมินพิจารณาความดีความชอบ
	โรงพยาบาลสนม เป็น รพช. ระดับทุติยภูมิ ขนาด 30 เตียง ดำเนินงานตามนโยบายของเขตสุขภาพที่ 9 เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว โดยมีกิจกรรมการคัดกรองผู้สูงอายุ การให้บริการผู้สูงอายุที่บ้าน พัฒนาศักยภาพผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ทุกระดับ เพื่อช่วยดูแลผู้สูงอายุ...
	5) สร้างระบบการสื่อสารแบบไร้รอยต่อ ระหว่างชุมชนกับ รพ.สต. และ รพ.ชุมชน
	รพ.สต.บ้านสำโรง และรพ.สต.แคน

