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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงในตําแหนงท่ีคัดเลือกใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

1. ช่ือผลงานเร่ือง การประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา                     

                   การต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เขตสุขภาพท่ี 9                                                                              

2.  ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

3.  สรุปเคาโครงเร่ือง 

 3.1  หลักการและเหตุผล 

ปญหาการต้ังครรภในวัยรุนยังเปนปญหาของประเทศไทย แมจะพบวาอัตราการคลอด                        

มีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ของประเทศไทย จะลดลงจาก 53.4 ในพ.ศ. 2555 เปน 35.0 ใน พ.ศ. 2561 

และเขตสุขภาพท่ี 9 ลดลงจาก 49.5 เปน 36.3 ใน พ.ศ. 2561 1 แตก็ยังเปนอัตราท่ีสูงกวาคาเปาหมาย                  

ท่ีกําหนดในแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2560-25692                          

คืออัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุนอยกวา 15-19 ป ไมเกิน 25 ตอหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน                     

ภายในพ.ศ. 2569 การต้ังครรภในวัยรุนสวนใหญ เปนการต้ังครรภ ท่ีไม ต้ังใจ สูงถึงรอยละ 51.23                     

สงผลกระทบตอมารดาวัยรุนท้ังระหวางต้ังครรภ ระหวางคลอด และหลังคลอด ทารกท่ีเกิดจากมารดาวัยรุน

จะมีอัตราตายของทารกปริกําเนิดสูง4  ทําใหเสียคาใชจายในการดูแลสุขภาพท่ีเกิดจากภาวะแทรกซอน                   

จากการต้ังครรภ5 ไมสามารถเรียนตอหรือหยุดพักการเรียน ถูกตีตราทางสังคม และเส่ียงตอภาวะแทรกซอน

ท่ีคุกคามชีวิตจากการทําแทงท่ีไมปลอดภัย6 

จากสถานการณและผลกระทบท่ีเกิดจากการต้ังครรภในวัยรุน จึงมีความจําเปนตองมีการปองกัน

และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน แตตองอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขายหลายภาคสวน                

ประเทศไทยจึงมีพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ.25597 ซึ่งประกาศใช

เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 เปนตนมา เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และ

กําหนดยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2560-2569 ประกอบดวย                    

5 ยุทธศาสตรไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะ

ชีวิตท่ีมีคุณภาพและมีระบบการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน 

และสถานประกอบกิจการในการเล้ียงดูสรางสัมพันธภาพ และการส่ือสารดานสุขภาวะทางเพศของวัยรุน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและเปนมิตร 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือการคุมครองสิทธิอนามัยการเจริญพันธุและการจัดสวัสดิการ

สังคมในกลุมวัยรุน ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐานขอมูล งานวิจัย และการจัดการ

ความรู โดยมีกลไกการบริหารจัดการในระดับชาติคือ คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ                 

ในวัยรุน ซึ่งมีคณะอนุกรรมการในกํากับ ไดแก 1) คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติ 2) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ                 
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ในวัยรุน และ3) คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร  

ผลการดําเนินงานท่ีผานมาในเขตสุขภาพท่ี 9 ซึ่งประกอบดวยจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย

และสุรินทร มีสถานบริการสาธารณสุขผานมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน    

รอยละ98  สงเสริมการมีสวนรวมของวัยรุน ครอบครัว สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ                 

ผานการประเมินรับรองมาตรฐานอําเภออนามัยการเจริญพันธุ รอยละ 95 พัฒนาศักยภาพผูใหบริการ

สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุแกวัยรุน สรางเครือขายการส่ือสารเรื่องเพศระหวางพอแมและวัยรุน และ

พัฒนากลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2560-2569                    

ระดับจังหวัด โดยมีการแตง ต้ังคณะอนุกรรมการการปองกันการต้ังครรภในวัยรุนระดับจังหวัด                             

ครบทุกจังหวัด มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับจังหวัด                    

พ.ศ. 2560-2569 แผนปฏิบัติการระยะส้ัน1ปและ3ป และถายทอดแผนยุทธศาสตรฯ ลงสูอําเภอ                           

ผานกลไกการขับเคล่ือนในพื้นท่ี ไดแก คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ คณะกรรมการ

พัฒนางานอนามัยแมและเด็ก คณะกรรมการพัฒนางานอนามัยการเจริญพันธุสําหรับวัยรุนและเยาวชน 

คณะกรรมการสงเสริมการจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุน ซึ่งเปนการบูรณาการกับงานประจํา

และคณะกรรมการท่ีมีอยูกอนแลว จากการศึกษาของ อรอุมา ทางดี, นฎาประไพ  สาระ,ภัทรพงศ  ชูเศษ8                     

ไดประเมินผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนของกลไกคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) จํานวน 530 แหง โดยใชกรอบการประเมิน CIPP model พบวา                   

ดานบริบท ยังมีการขับเคล่ือนงานอยูโดยเฉพาะคลินิควัยรุนและการรณรงคตางๆ รอยละ 96.6 ขับเคล่ือน

งานผานกลไกของคณะกรรมการอําเภออนามัยการเจริญพันธุ รอยละ 71.8 กลไกของคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) รอยละ 71.8 ซึ่งใหความสําคัญกับกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส                  

มากท่ีสุด รองลงมาเปนดานส่ิงแวดลอมและอุบัติเหตุ ผูบริหารมีนโยบายและใหการสนับสนุนอยูในระดับ                

ดีมากถึงมากท่ีสุด แตงบประมาณนอยถึงนอยท่ีสุด ดานกระบวนการมีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ           

มากท่ีสุด รอยละ 70.9 รองมาคือมีแผนปฏิบัติการ  รอยละ 67.8 และมีกลไกการขับเคล่ือนงาน                           

รอยละ 66.8 และพบวามีการแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับพื้นท่ีนอยถึงนอยท่ีสุด รอยละ 52.7 ดานผลลัพธ                

เชิงปริมาณทําใหการต้ังครรภไมพรอมในวัยรุนลดลง รอยละ37.5 มีการอบรมใหความรูเด็กและเยาวชน                

ในโรงเรียนอยางตอเนื่อง รอยละ 23 ผลลัพธเชิงคุณภาพ ทําใหวัยรุนและผูปกครองมีความรูความเขาใจ

ปญหาของวัยรุนมากข้ึน รอยละ51.9 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการดําเนินงานตาม พรบ. การปองกันและแกไขปญหา                   

การต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ในเขตสุขภาพท่ี 9 ท้ังดานสภาวะแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา 

(Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนขอมูล

สําคัญในการสนับสนุน ลดหรือยกเลิกมาตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน และ                      

หารูปแบบการดําเนินงานท่ีดีเหมาะสมกับบริบทของเขตสุขภาพท่ี 9 ตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

          เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ                 

ในวัยรุน พ.ศ. 2559 ของเขตสุขภาพท่ี 9 ดานสภาวะแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input)                  

ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) 

  

3.2  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ 

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ไดพัฒนาตามกรอบ 

ยุทธศาสตรของประเทศ ไดแก ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) เนนการ

เตรียมพรอมดานกําลังคนและการเสริมสรางศักยภาพของประชากรในทุกชวงวัย แผนยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เนนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศโดยลดปจจัยเส่ียงและ                       

การเจ็บปวยของคนไทย สอดคลองกับสนธิสัญญา นโยบาย และคํารับรองในระดับนานาชาติท่ีประเทศไทย          

ไดลงนามไว และคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ  

ปญหาของวัยรุนมีความซับซอนเนื่องจากประกอบดวยหลายปจจัยท้ังตัววัยรุนเอง การอบรมเล้ียงดู  

สภาพสังคม วัฒนธรรม รวมถึงระบบสุขภาพท่ีมีการจัดบริการตามกฎหมายและนโยบายตางๆ ทําให                     

การปองกันและแก ไขปญหาของวัยรุนนั้น ไมสามารถแกไขไดดวยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ ง                     

ปจจุบันจึงมีพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ทําใหหนวยงาน                   

ท่ีเกี่ยวของท้ัง 5 กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงแรงงาน รวมถึงมีกระทรวงท่ีเกี่ยวของ                     

เขามารวมดําเนินงาน ไดแก กระทรวงยุติธรรม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ                 

การส่ือสาร ภาคเอกชน ประชาชน และแกนนําวัยรุนและเยาวชน การดําเนินงานในเขตสุขภาพท่ี 9                

ต้ังแตปพ.ศ. 2560 มีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับ

จังหวัด พ .ศ . 2561 จัดทําแผนยุทธศาสตรการป องกันและแก ไขปญหาการต้ังครรภ ในวัยรุ น                              

พ.ศ. 2560-2569ระดับจังหวัดและจัดทําแผนปฏิบัติการระยะส้ัน 1 ป และ 3 ป พ.ศ. 2562 ถายทอด

นโยบายและแผนยุทธศาสตรฯ และแผนปฏิบัติการลงสูระดับอําเภออยางเปนทางการ พ.ศ. 2563 

หนวยงานระดับอําเภอและตําบลไดรับการถายทอดนโยบายและหากลไกการขับเคล่ือนงานโดยบูรณาการ

กับคณะกรรมการตางๆ ในพื้นท่ี                    

เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภใน

วัยรุน พ.ศ. 2559 ของเขตสุขภาพท่ี 9 วาบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ควรมีการวางแผน

พัฒนาผูปฏิบัติงานในเรื่องอะไรเพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ หารูปแบบการดําเนินงานท่ีดี                  

ลดภาระงานหรือยกเลิกนโยบายและมาตรการท่ีไมจําเปน และเปนการกํากับติดตามผลลัพธการดําเนินงาน 

จึ งต อ งมี ก าร ติ ด ต าม แ ละป ระ เมิ น ผลอย า ง เป น ร ะบ บ  ซึ่ ง ผู วิ จั ย ได ใช โม เด ลก ารป ระ เมิ น                                  

แบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล สตัฟเฟลบีม (Daniel Stufflebeam) ประกอบดวย 4 ประเด็น คือ  



4 

 

  

1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) พิจารณาหลักการและเหตุผล                  

ความจําเปนท่ีตองดําเนินโครงการ ประเด็นปญหา และความเหมาะสมของเปาหมาย ไดแก สถานการณ

สุขภาพของวัยรุนในพื้นท่ี  นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน  และการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขายในการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

          2.  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินความเปนไปไดของโครงการ 

ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ ไดแก ความพรอม                   

ดานบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ความพรอมดานงบประมาณ  ความพรอมดานทรัพยากร และความพรอม

ดานการบริหารจัดการ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรอง                 

ของการดําเนินโครงการท่ีจะใชเป นขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงใหการดําเนินการชวงตอไป                            

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ ภาวะผูนํา                   

การมีสวนรวมของประชาชน การประเมินกระบวนการนี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน 

หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย มาตรการ แผนงานโครงการ ซึ่งจะไม

สามารถศึกษาไดภายหลังจากส้ินสุดโครงการแลว ไดแก การแตงต้ังคณะกรรมการ การจัดทําแผนงาน

โครงการ  ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด การกํากับติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงมาตรการ

ดําเนินงาน 

          4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เพื่อเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิดข้ีนกับวัตถุ                 

ประสงคของโครงการหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว พิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือ

ปรับเปล่ียนโครงการ ไดแก การเรียนรูเพศวิถีศึกษา การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน การจัดบริการ

สุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ระบบการดูแลชวยเหลือและการจัดสวัสดิการสังคม และ

การบูรณาการฐานขอมูลสุขภาพวัยรุนและการวิจัย 

การป ระ เมิ น ผลการ ดํ า เนิ น งาน ตามพ ระราช บั ญ ญั ติ ก ารป อ งกั น และแก ไขป ญ ห า                     

การต้ังครรภ ในวัยรุน พ .ศ. 2559 มีความสําคัญอยางมากตอการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร                 

การปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 9 โดยครอบคลุมท้ัง                   

5 ยุทธศาสตร โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐานขอมูล งานวิจัย และ                 

การจัดการความรู ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรมอนามัย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการปองกัน

และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับชาติในพื้นท่ี จึงมีบทบาทในการช้ีเปาหมายการดําเนินงาน                  

ท้ังในระดับพื้นท่ีและภาพรวม รวมถึงใหขอเสนอแนะแกหนวยงานตางๆ ในพื้นท่ีดําเนินงานบทบาทหนาท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหวัยรุนไดรับสิทธิดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี เสมอภาค                               

ไมเลือกปฏิบัติสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย 
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ขอบเขตของการวิจัย  

         การวิจัยประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ                   

ในวัยรุน พ.ศ. 2559 เขตสุขภาพท่ี9 ดําเนินการวิจัยในเขตสุขภาพท่ี 9 ประกอบดวย จังหวัดนครราชสีมา 

ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564 ศึกษาในอําเภอท่ีมี                  

การดําเนินงานอําเภออนามัยการเจริญพันธุตนแบบของเขตสุขภาพท่ี 9 จังหวัดละ 2 แหง รวม 8 แหง                       

แบงกลุมท่ีศึกษาเปน 3 กลุม คือ 

       กลุมท่ี 1 ผูบริหารระดับอําเภอ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ                      

นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษา รวม 32 คน 

       กลุมท่ี 2  ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับอําเภอและ

ตําบล อําเภอละ 10 คน รวม 80 คน 

       กลุมท่ี  3 กลุมแกนนําวัยรุน อําเภอละ 10 คน รวม 80 คน   

กรอบแนวคิดการวิจัย ใชรูปแบบ CIIP Model ของ แดเนียล สตัฟเฟลบีม (Daniel Stufflebeam)                  

ดังแสดงในภาพท่ี 1 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอม (Context) 

1. สถานการณสุขภาพของวัยรุน  

ในพ้ืนท่ี 

2. นโยบายการปองกันและแกไข

ปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

3. การมีสวนรวมของภาคี

เครือขายในการปองกันและ

แกไขปญหาการต้ังครรภ 

ในวัยรุน 

กระบวนการ (Process) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการ 

2. จัดทําแผนงานโครงการ 

3. ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 

4. กํากับติดตามและประเมินผล 

5. ปรับปรุงมาตรการดําเนินงาน 

 

ปจจัยนําเขา (Input) 

1.  ความพรอมดานบุคลากร                   

    ในการปฏิบัติงาน 

2.  ความพรอมดานงบประมาณ 

3.  ความพรอมดานทรัพยากร 

4.  ความพรอมดานการบริหาร 

    จัดการ 

ผลผลิต (Output) 

การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

          1.1  การเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

         1.2  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          1.3  การจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 

          1.4  ระบบดูแลชวยเหลือและการจัดสวัสดิการสังคม 

          1.5  การบูรณาการฐานขอมูลสุขภาพวัยรุนและการวิจัย 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม เปนมาตราสวนประมาณคาของ ลิเคิรท 5 ระดับ  

สรางข้ึนโดยใชแนวคิดและทฤษฎี CIIP Model ประกอบดวย 3 สวน คือ  

       สวนท่ี 1  แบบสอบถามบริบท ไดแก สถานการณสุขภาพของวัยรุนในพื้นท่ี นโยบายการปองกันและ

แกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการปองกันและแกไขปญหา                 

การต้ังครรภในวัยรุน 

       สวนท่ี 2  แบบสอบถามปจจัยนํา โดยสอบถามผูบริหารในระดับอําเภอ ประกอบดวย 1. ความพรอม

ดานบุคลากรในการปฏิบัติงาน 2. ความพรอมดานงบประมาณ 3. ความพรอมดานทรัพยากร และ                    

4. ความพรอมดานการบริหารจัดการ 

       สวนท่ี 3  แบบสอบถามกระบวนการ โดยแบบสอบถามหัวหนาหรือเลขานุการโครงการปองกันและ

แกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน ประกอบดวย 1. การแต ง ต้ั งคณะกรรมการ 2. การจัดทําแผนงาน

โครงการ 3. การดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 4. การกํากับติดตามและประเมินผล 5. การปรับปรุง

มาตรการดําเนินงาน 

       สวนท่ี 4  แบบสอบถามผลผลิต โดยสอบถามแกนนําวัยรุน ประกอบดวย 1.การเรียนรูเพศวิถีศึกษา                

2. การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 3. การบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน                     

4.การดูแลชวยเหลือและสวัสดิการสังคม 5. ขอมูลสุขภาพวัยรุนและการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2564 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลท่ัวไปและขอมูลดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต                

โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                         

แปลผลและแบงระดับคาเฉล่ียโดยใชเกณฑของ Best (1981) 

 

3.3  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       3.3.1  ไดขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับผูบริหารในการกําหนดทิศทาง นโยบาย และ

มาตรการในการขับเคล่ือนงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน                    

พ.ศ. 2559 ในเขตสุขภาพท่ี 9 

       3.3.2  ไดรูปแบบดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา                  

การต้ังครรภในวัยรุนในระดับอําเภอและตําบล 

       3.3.3  เกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายผูปฏิ บั ติงานในการดําเนินงาน                        

ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ต้ังแตระดับจังหวัด                   

ระดับอําเภอ ระดับตําบล และระดับครอบครัว  
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3.4  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

                 3.4.1  รายงานขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกัน

และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ตอระดับกรม ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และระดับ

ตําบล จํานวน 1 ฉบับ 

       3.4.2  จํานวนรูปแบบการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา                  

การต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ในเขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 8 รูปแบบ 

       3.4.3  ผลการศึกษาวิจัยท่ีเผยแพรใหแกภาคีเครือขายในเขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 1 เรื่อง                   

 

เอกสารอางอิง 

1 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. สถิติการคลอดของแมวัยรุน

ประเทศไทย ป พ.ศ. 2561. พิมพครั้งท่ี 1: นนทบุรี: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศ

ไทย จํากัด; 2561 

2 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. ยุทธศาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับชาติ พ.ศ. 2560-2569  ตามพระราชบัญญัติการปองกันและ

แกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ.2559. พิมพครั้งท่ี 3. นนทบุรี: โอ-วิทย (ประเทศไทย) 

จํากัด; 2563 

3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. รายงานการเฝาระวังการต้ังครรภ

แมวัยรุนอายุตํ่ากวา 20 ป พ.ศ. 2559-2561 [อินเทอเน็ต]. 2561 [เขาถึงเมื่อ 27 มีนาคม 2561]. 

เขาถึงไดจาก: 

http://rh.anamai.moph.go.th/download/all_file/index/situation/FactSheet@62.pdf 
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